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علىالحصولمتطلباتملخص

البشريةالمواردإدارةفيالشهادة

SUMMARY OF B.S. DEGREE 

REQUIREMENTS IN Human 

Resource Management 

التوصيف ساعة متطلبات

 (6)الانجليزيةاللغة (3)والاحتمالاتالإحصاءمبادئ(1)أعمالريادة

الصحيةوالثقافةاللياقة(3)الجامعيةمهارات(3)الحاسبمهارات

(6)تخصصيةانجليزيةلغة(1)

23
الأولىالسنة

المشتركة

(8)اختياري :الاسلاميةالدراسات،(4)اجباري:العربيةاللغة 12 ةالجامعمتطلبات

(33)العامالاعداد 33 ةالكليمتطلبات

ساعات (3)مادةلكلموادخمس :الخامسالمستوى 15 القسممتطلبات

داخلالاختياري،(3)الحرة،(9)القسمخارجالاختياري،(27)الأساسية

 (6)يتعاونتدريب،(6)القسم
51

متطلبات

التخصص

134 المجموع

Requirement Cr. Hr. Description

Common First Year 23

Entrepreneurship (1) Introduction to 

Statistics in Business (3) English 

Language (6) IT Skills (3) Academic Skills 

(3) Fitness & Health Culture (1) English 

(6).

University 12
Arabic language: compulsory (4), 

Islamic studies: elective (8).

College 33 general preparation level (33)

Department 15
Fifth level: five subjects for each 

subject (3) hours.

Major  51

Basic (27), elective outside the 

department (9), free elective (3), 

elective within the department (6), 

cooperative training (6).

Total 134
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(معتمدةساعات134)البرنامجمتطلبات

تسعإلىمقسمةونصفسنواتأربعالبرنامجمدة

وعلىالدراسيالعامفيفصلينبمعدلمستويات

عنيقللابمعدلمعتمدةساعة(134)إكمالالطالب

:كالتاليقسمةم5من2.75

Program Requirements (134 Credit Hours) 

The duration of the program is (4.5) years divided into 

(9) semesters, with two semesters in the academic year. 

The students need to successfully pass (134) credit 

hours with minimum GPA of (2.75 of 5) to complete 

graduation requirements. This includes the following :

University Req. الجامعةمتطلبات

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite سابقمتطلب

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

IC 100
Studies in Prophet 

Biography
2 - - - - 2

فيدراسات

النبويةالسيرة

100 

سلم

IC 101
Origins of Islamic 

Culture
2 - - - - 2

الثقافةأصول

الإسلامية

101 

سلم

IC 102 Family in Islam 2 - - - - 2
فيالأسرة

الإسلام

102 

سلم

IC 103
The Economic 

System in Islam
2 - - - - 2

الاقتصاديالنظام

الإسلامي

103 

سلم

IC 104
The Political 

System in Islam
2 - - - - 2

السياسيالنظام

الإسلامي

104 

سلم

IC 105 Human Rights 2 - - - - 2 الإنسانحقوق
105 

سلم

IC 106
Medical 

Jurisprudence
2 - - - - 2 الطبيالفقه

106 

سلم

IC 107 professional ethics 2 - - - - 2 المهنةاخلاقيات
107 

سلم

IC 108
Contemporary 

Issues
2 - - - - 2 معاصرةقضايا

108 

سلم

IC 109
Women and their 

developmental role
2 - - - - 2

ودورهاالمرأة

التنموي

109 

سلم

QURN 

100
Quran Kareem 2 - - - - 2 الكريمالقران قرأ 100

Required hours 8 8 المطلوبةالساعات

التخصصعنالمعلوماتمنللمزيد
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(القسمخارج)الاختياريةالمواد

سابقمتطلب المقررةالساعات المقررعنوان الرمز

قصد 102

مال200

تسق201

3
الجدوىدراسات

المشروعاتوتقييم
قصد 421

تسق 201 3 الخدماتتسويق تسق 452

- 3 المهنيالإرشاد نفس 244

- 3
الصناعيالنفسعلم

والتنظيمي
نفس 480

كمي 207 3 الإداريالتنبوء كمي307

- 3 الاجتماععلممبادئ جمع101

9 المطلوبةالساعات

ELECTIVE COURSES (outside the department)   

Course Code Course Title Cr. Hr. Pre - requisite

ECON 421

Feasibility 

Studies & 

Project 

Evaluation

3

102 ECON

200 FIN

201 MKT  

MKT 452
Services 

Marketing
3 201 MKT

PSY 244
Career 

counselling
3 -

PSY 480

Industrial-

Organizational 

Psychology

3 -

QUA 307
Business 

Forecasting
3 QUA 207

SOC 101
Principles of 

Sociology
3

Req. Hours 9
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(القسمداخل)الاختياريةالمواد

سابقمتطلب المقررةالساعات المقررعنوان الرمز

ادا 101 3 المعرفةإدارة ادا 251

ادا 202 3
البشريةالمواردإدارة

الدولية
ادا 301

ادا 101

تسق 201
3 الدوليةالأعمالإدارة ادا 302

- 3
والسلامةالصحةإدارة

المهنية
ادا 418

ادا 101

حسب 201
3 المنظماتحوكمة ادا 427

6 المطلوبةالساعات

ELECTIVE COURSES within the department 

Course Code Course Title
Cr. Hr. 

(X,Y,L)
Pre - requisite

BUS 251
Knowledge 

Management
3 BUS 101

BUS 301

International 

Human 

Resources 

Management

3 BUS 202

BUS 302
International 

Business
3

BUS  101

MKT 201

BUS 418

Health & 

Occupational 

Safety

3 -

BUS 427
Corporate 

Governance
3

101 BUS

ACCT 201

Req. Hours 6

Bachelor degree inالموارد البشريةبكالوريوسمرحلة_لكل_جاهز_مجتمع# Human Resources

(معتمدةساعات134)البرنامجمتطلبات

تسعإلىمقسمةونصفسنواتأربعالبرنامجمدة

وعلىالدراسيالعامفيفصلينبمعدلمستويات

عنيقللابمعدلمعتمدةساعة(134)إكمالالطالب

:كالتاليقسمةم5من2.75

Program Requirements (134 Credit Hours) 

The duration of the program is (4.5) years divided into 

(9) semesters, with two semesters in the academic year. 

The students need to successfully pass (134) credit 

hours with minimum GPA of (2.75 of 5) to complete 

graduation requirements. This includes the following :
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Level (1) الأولالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق

متطلب

سابق

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

ENGS 

100

English 

Language 
6 - - - - 6 الإنجليزيةاللغة

100 

انجل

CT 101 IT Skills 3 - - - - 3 الحاسبمهارات
101 

تقن

EPH 

101

Fitness & Culture 

Health
1 - - - - 1

ةوالثقافاللياقة

الصحية

101 

فجب

CI 101 Academic Skills 3 - - - - 3 جامعيةمهارات نهج 101

QUA 

107

Introduction to 

Statistics in 

Business

3 - - - - 3
الإحصاءمبادئ

الإدارةفي

107 

كمي

Total 16 16 المجموع

Level (2) الثانيالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق

متطلب

سابق

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

BUS 

101

Principles of 

Management & 

Business

3 - - - - 3
الإدارةمبادئ

والأعمال
ادا 101

ECON 

101

Principles of 

Microeconomics
3 - - - - 3

الاقتصادمبادئ

الجزئي

101 

قصد

ENGS 

110
English 6 ENGS 100 - -

100 

انجل
6

إنجليزيةلغة

تخصصية

110 

انجل

QUA 

207
Business Statistics 3 QUA 107 - -

107 

كمي
3 الإداريالإحصاء

207 

كمي

ENT 

101
Entrepreneurship 1 - - - 1 أعمالريادة ريد 101

Total 16 16 المجموع

 Recommended Semester Scheduleريةالبشالمواردإدارةلقسمالنموذجيةالخطة
Program for Human Resources
Management
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Level (3) الثالثالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق

متطلب

سابق

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

ARAB 

101
Language Skills 2 - - - - 2 اللغويةالمهارات

101 

عرب

ECON 

102

Principles of 

Macroeconomics
3 ECON 101 - -

101 

قصد
3

الاقتصادمبادئ

الكلي

102 

قصد

BUS 

110
Managerial Skills 3 BUS 101 - - ادا 101 3 الإداريةالمهارات ادا 110

ACCT 

201

Principles of 

Accounting & 

Financial 

Reporting

3 - - - - 3
المحاسبةمبادئ

الماليوالتقرير

201 

حسب

MIS 

201

Management 

Information 

Systems

3
BUS 101

- - ادا 101 3
المعلوماتنظم

الإدارية
نما 201

Total 14 14 المجموع

Level (4) الرابعالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق
قسابمتطلب

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

ARAB 

100
Writing skills 2 - - - 2 الكتابةمهارات

101 

عرب

FIN 200
Principles of 

Finance
3 ACCT 201 - حسب 201 3 الماليةمبادئ

200 

مال

MKT 

201

Principles of 

Marketing
3

BUS 101

ECON 101
-

ادا 101

قصد 101
3 التسويقمبادئ

201 

تسق

ACCT 

202

Principles of Cost 

& Managerial 

Accounting

3 ACCT 201 - حسب 201 3
التكاليفمبادئ

الإداريةوالمحاسبة

202 

حسب

BUS 

214

Business Ethics & 

Social 

Responsibility

3
101 BUS 

- ادا 101 3

العملأخلاقيات

والمسؤولية

الاجتماعية

ادا 214

Total 15 15 المجموع

Level (5) الخامسالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق

متطلب

سابق

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

201 

BUS 

Managerial 

Leadership
3 101 BUS - - ادا 101 3 الإداريةالقيادة ادا 201

202 

BUS 

Human Resources 

Management
3 101 BUS - - ادا 101 3

المواردإدارة

البشرية
ادا 202

211 

BUS 

Research 

Methodology
3 QUA 207 - -

207 

كمي
3 البحثمنهج ادا 211

221  

BUS 

Organizational 

Behavior
3 101 BUS - - ادا 101 3

السلوك

التنظيمي
221 

226 

LAWAl
Commercial Law 3 - - - - 3 التجاريالقانون

226 

حقق

Total 15 15 المجموع
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Level (6) السادسالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق

متطلب

سابق

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

241  

BUS

Human Resources 

Planning & 

Staffing

3 202 BUS - - ادا 202 3
وتوظيفتخطيط

البشريةالموارد
ادا 241

MKT 

301

Consumer 

Behavior
3 201 MKT   - - تسق 201 3

سلوك

المستهلك

301 

تسق

361  

BUS

Human Resources 

Training & 

Development

3 202 BUS - - ادا 202 3
وتدريبتنمية

البشريةالموارد
ادا 361

371  

BUS

Operations 

Management
3

101 BUS

QUA 207
- -

ادا 101

كمي 207
3 العملياتإدارة ادا 371

Total 12 12 المجموع

Level (7) السابعالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق

متطلب

سابق

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

411  

BUS

Strategic 

Management
3

101 BUS

200 FIN

201 MKT   

- -

ادا 101

مال 200

تسق201

3
الإدارة

الإستراتيجية
ادا 411

425  

BUS

Organizational 

Change & 

Development

3 101 BUS - - ادا 101 3
روالتطويالتغيير

التنظيمي
ادا 425

462  

BUS

Performance 

Management
3 202 BUS - - ادا 202 3 الأداءإدارة ادا 462

Total 9 9 المجموع

Level (8) الثامنالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق

متطلب

سابق

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

416 

BUS

Strategic Human 

Resource 

Management

3
202 BUS

411 BUS
- -

ادا 202

ادا 411
3

الادارة

الاستراتيجية

البشريةللموارد

ادا 416

461 

BUS

Compensation 

Management
3 BUS 202 - - ادا 202 3 التعويضاتإدارة ادا 461

Total 6 6 المجموع
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Level (9) التاسعالمستوى

Course 

Code
Course Title Cr. Hr. Pre- requisite

CO-

requisite

متطلب

مرافق

متطلب

سابق

الساعات

المقررة
المقررعنوان الرمز

BUS 

477
Co-Op Training 6 - - - - 6 التعاونيالتدريب ادا477

Total 6 6 المجموع
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عملفريقبواسطةالاعدادتم
ثراءمبادرة 

التواصلمواقعالمعلوماتمنللمزيد
:لثراءالاجتماعي
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